OINEWBURY

GESTAOD IMTELIGENTE EM FUNDOS DE INVESTIMENTO

ANEXO 15-11
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagdes prestadas com base nas posi¢des de 30 de dezembro de 2015)

ADMINISTRADORES DE NEWBURY ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA. (“NEWBURY”)
CARTEIRAS DE VALORES CNPJ/MF n° 14.326.114/0001-30
MOBILIARIOS
1. Identificaciio das pessoas | Nome: GUILHERME AFFONSO FERREIRA DE CAMARGO, Diretor de Investimentos; e

responsaveis  pelo  conteddo o\ . 2 OBERT WILLIAM VELASQUEZ SALVADOR, Diretor de Compliance.

formulario

1.1. Declaracdes dos diretores Ok
responsaveis pela administragdo de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementagdo e
cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e desta Instrugdo, atestando

que:

a. reviram o formulario de Ok
referéncia

b. o conjunto de informagdes nele |0k

contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas ¢ das

praticas adotadas pela empresa

2.  Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituigio A Newbury foi devidamente autorizada, por meio do Ato Declaratorio n° 12848, de 08/03/2013, a prestar os servi¢os de administragdo de carteira




da empresa

de valores mobiliarios, tendo, desde entdo, focado a sua atuagdo na gestdo de clubes de investimentos.

2.2. Descrever as mudangas relevantes
pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios,
tais como incorporagdes, fusoes,
cisoes, alienagdes e aquisigdes de

controle societario

\Aumento do capital social e entrada e saida de socios - pessoas fisicas, ndo integrantes da administracdo, da composicao social.

b. escopo das atividades A administragdo de carteira de titulos, valores mobiliarios, fundos de investimento, contratos de investimentos, ou outros ativos, exclusivamente de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no Brasil ou no exterior, diretamente ou por delegagdo a outros administradores.
c. recursos humanos el-
computacionais
d. regras, politicas, procedimentos e |(Contidas no Manual de Compliance da Newbury

controles internos

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da

empresa, fornecendo as seguintes

informagoes:
a. numero de sécios 2
b.  nimero de empregados 0

c. numero de terceirizados

\Advogados, contadores e prestadores de TI.

d. lista das pessoas naturais que sdao
registradas na CVM como

administradores de carteiras de

GUILHERME AFFONSO FERREIRA DE CAMARGO




valores mobilidrios e atuam
exclusivamente como prepostos

ou empregados da empresa

4. Auditores

4.1. Em  relacdio  aos  auditores
independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial INao aplicavel

b.  data de contratag@o dos servigos [Nao aplicavel

I descrigdo dos servigos [Nao aplicavel
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes
financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a ¢ suficiente
para cobrir os custos e o0s
investimentos da empresa com a
atividade de administragdo de

carteira de valores mobiliarios

Sim

b. se o patrimonio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administragcdo de que trata o

item 6.3.c ¢ mais do que R$

Sim




300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstracdes  financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta

Instrucao

INao aplicavel

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever  detalhadamente  as
atividades  desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

Ok

a. tipos e caracteristicas dos
servigos prestados (gestao
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A administragdo de carteira de titulos, valores mobiliarios, fundos de investimento, contratos de investimentos, ou outros ativos, exclusivamente

de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no Brasil ou no exterior, diretamente ou por delegacdo a outros administradores.

b.  tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos
de investimento, fundos de
investimento em  participagdo,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras

administradas, etc.)

Atualmente, encontram-se sob a gestio da Newbury, o CLUBE DE INVESTIMENTO MINORITARIOS SEM FRONTEIRA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 20.205.658/0001-47. A administragdo ¢ realizada pela XP Investimentos CCTVM.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administracdo e gestdo

Clube de investimentos.

d.  se atua na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que

seja administrador ou gestor

Nao aplicavel




6.2. Descrever resumidamente  outras
atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, destacando:

Nao aplicavel

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais

atividades; e

Nao aplicavel

b. informagdes sobre as atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum
ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

Nao aplicavel

6.3. Descrever o perfil dos investidores
de fundos' e carteiras administradas geridos

pela empresa, fornecendo as seguintes

informagoes:

a. numero de investidores (total e |0
dividido entre fundos ¢ carteiras
destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

b. numero de investidores, dividido
por:

1. pessoas naturais 0




1i. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou
institucionais)

1il.  instituicdes financeiras

1v.  entidades abertas de
previdéncia
complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia
complementar

Vi. regimes proprios de
previdéncia social

vil.  seguradoras

viil. sociedades de
capitalizacdo e de
arrendamento mercantil

1X.  clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xl.  investidores nio
residentes

Xil.  outros (especificar)

C. recursos

financeiros sob




administracdo (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados

a investidores qualificados e ndo

qualificados)
recursos financeiros sob | R$ 0,00
administragdo aplicados em ativos
financeiros no exterior
recursos financeiros sob [ R$ 0,00
administragdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo ¢
necessario identificar os nomes)
recursos financeiros sob [ R$ 0,00
administragdo, dividido entre
investidores:
1. pessoas naturais R$ 0,00
ii.  pessoas juridicas (ndo |R$ 0,00
financeiras ou
institucionais)
iii.  institui¢des financeiras | R$ 0,00
iv.  entidades abertas de|RS 0,00
previdéncia
complementar
V. entidades fechadas de | RS 0,00
previdéncia

complementar




Vi. regimes proprios de
previdéncia social

R$ 0,00

vil.  seguradoras R$ 0,00
viill. sociedades de | R$ 0,00
capitalizagio e  de
arrendamento mercantil
ix.  clubes de investimento | R$ 65.000,00
X. fundos de investimento | R$ 0,00
Xi.  investidores ndo | R$ 0,00
residentes
X1i.  outros (especificar) R$ 0,00
6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracao, dividido entre:
a.  Acgdes R$ 65.000,00
b.  debéntures e outros titulos de|RS$ 0,00
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas ndo financeiras
c. titulos de renda fixa emitidos por | R$ 0,00
pessoas juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento | R$ 0,00
em agoes
€. cotas de fundos de investimento | R$ 0,00




em participacdes

f. cotas de fundos de investimento | R$ 0,00
imobiliario
g.  cotas de fundos de investimento | R$ 0,00
em direitos creditorios
h. cotas de fundos de investimento | R$ 0,00
em renda fixa
i. cotas de outros fundos de|R$ 0,00
investimento
J- derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. outros valores mobiliarios R$ 0,00
L. titulos publicos R$ 0,00
m. outros ativos R$ 0,00
6.5. Descrever o perfil dos gestores de | No Aplicavel
recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de
administragao fiduciaria
6.6. Fornecer outras informagdes que a | Nao Aplicavel
empresa julgue relevantes
7. Grupo econdmico
7.1. Descrever o grupo econdmico em | N@o Aplicavel

que se insere a empresa, indicando:




a. controladores diretos e indiretos | Nao Aplicavel
b. controladas e coligadas Nao Aplicavel
c. participagdes da empresa em | Ndo Aplicavel
sociedades do grupo
d. participagdes de sociedades do | Nao Aplicavel
grupo na empresa
e. sociedades sob controle comum | Nao Aplicavel
7.2. Caso a empresa deseje, inserir | N@o Aplicavel

organograma do grupo econdémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com

as informagoes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa
8.1. Descrever a estrutura administrativa | N80 aplicavel

da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno,

identificando:

a. atribui¢des de cada orglo,

comité e departamento técnico

Quanto ao departamento técnico, suas principais atribui¢des sao: (i) a elaboragdo de estudos e analises de valores mobiliarios destinados a embasar
as decisdes de investimento a serem tomadas pela Newbury; (ii) a manuten¢do de relacionamento com os administradores dos fundos de
investimento, para o desempenho de atividades relativas a, mas ndo se limitando a (a) conferéncia didria das carteiras relativamente a compra e
venda de valores mobiliarios; (b) conferéncia diaria da evolugdo do valor das cotas dos fundos de investimento; (c) conferéncia diaria da evolugdo
do benchmark dos fundos; e (d) conferéncia diaria do cdmputo das taxas de administragdo e performance; (iii) acompanhamento dos tramites de
documentacdo (a) de constitui¢ao de novos fundos de investimento; e (b) de assembléias de cotistas, entre outras; (iv) a preparagao de (a) calculos
e planilhas para embasamento de decisdes de investimento; (b) calculos de correlagdo entre pregos de valores mobiliarios; e (c) planilhas de
sensibilidade de precos de derivativos a variagdes nos precos dos ativos base, dentre outros; ¢ (v) a realizac@o, dentre outras pesquisas necessarias,

daquelas que objetivem (a) o levantamento de séries histdricas de pregos de valores mobiliarios; e (b) a busca e compilacdo em tabelas de dados




macro-econdomicos domésticos e internacionais.

em relacdo aos comités, sua

composi¢do, frequéncia com
que sdo realizadas suas reunides
e a forma como sdo registradas

suas decisoes

Nao aplicavel

em relacdo aos membros da

diretoria, suas atribuicdes ¢

poderes individuais

A Newbury tem 4 (quatro) Diretorias. Estas Diretorias, bem como as suas respectivas atribuigdes, sdo: (i) Diretoria de Investimentos, responsavel
pela atividade da administragdo de carteira de titulos e valores mobilidrios; (ii) Diretoria de Compliance, responsavel pelo cumprimento dos
manuais, normas, regras de conduta, controles internos e regulamentacdo e legislacdo aplicaveis; (iii) Diretoria de Risco, responsavel pelo
monitoramento, mensuragdo e ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios que administre; e (iv)
Diretoria de Prevengdo da Lavagem de Dinheiro, responséavel pela aplicagdo das regras que dispdem sobre a identifica¢do, o cadastro, o registro, as
operagdes, a comunicacdo, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e

valores.

8.2.

organograma da estrutura administrativa da

Caso a empresa deseje, inserir

empresa, desde que compativel com as

informagdes apresentadas no item 8.1.

Nao aplicavel

8.3.
de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes

Em relagdo a cada um dos diretores

para a atividade de administragdo de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de
tabela:

a.nome

GUILHERME AFFONSO FERREIRA DE CAMARGO, Diretor de Investimentos

ROBERT WILLIAM VELASQUEZ SALVADOR, Diretor de Compliance

b. idade

GUILHERME AFFONSO FERREIRA DE CAMARGO: 38

ROBERT WILLIAM VELASQUEZ SALVADOR: 40




c. profissdao

GUILHERME AFFONSO FERREIRA DE CAMARGO: economista

ROBERT WILLIAM VELASQUEZ SALVADOR: empresario

d. CPF ou numero do passaporte | GUILHERME AFFONSO FERREIRA DE CAMARGO: 011.688.996-99
ROBERT WILLIAM VELASQUEZ SALVADOR: 230.590.858-03

e. cargo ocupado GUILHERME AFFONSO FERREIRA DE CAMARGO, Diretor de Investimentos
ROBERT WILLIAM VELASQUEZ SALVADOR, Diretor de Compliance.

f. data da posse GUILHERME AFFONSO FERREIRA DE CAMARGO: 01.06.2016
ROBERT WILLIAM VELASQUEZ SALVADOR: 01.06.2016

g. prazo do mandato GUILHERME AFFONSO FERREIRA DE CAMARGO: indeterminado
ROBERT WILLIAM VELASQUEZ SALVADOR: indeterminado

h. outros cargos ou fungdes |-

exercidos na empresa

8.4. Em

responsaveis pela administragdo de carteiras

relacdo aos diretores

de valores mobiliarios, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes

informagoes:
1. cursos concluidos: i) Graduag@o em Economia, pela UNICAMP, em 1998.
1i. aprovagdo em exame de | N@o aplicavel

certifica¢ao profissional




1il.  principais  experiéncias
profissionais durante os

ultimos 5 anos,

indicando:

L4 nome da empresa

Newbury Administragdo de Recursos Ltda. e Porto Forte Participagdes, Assessoria Financeira e Fomento Mercantil S.A.

cargo e funcdes

inerentes ao cargo

Newbury: desde marco de 2013, é o gestor da asset credenciado perante a CVM, ocupando, desde junho de 2016, o cargo de Diretor de

Investimentos.

Porto Forte: até fevereiro de 2011, era o Diretor Presidentes responsavel pela estruturagdo de Fundo de Investimentos em Direitos Creditorios —

FIDC no qual esta figurava como cedente.

atividade
da

empresa na qual

principal

tais experiéncias

ocorreram

Newbury: administragdo de carteira de titulos, valores mobiliarios, fundos de investimento, contratos de investimentos, ou outros ativos,

exclusivamente de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no Brasil ou no exterior, diretamente ou por delegagio a outros administradores.

Porto Forte: fomento mercantil — factoring

datas de entrada e

saida do cargo

Newbury: 08/03/2013 até a presente data, assumindo a Diretoria de Investimentos a partir de junho de 2016.

Porto Forte: junho de 2002 a fevereiro de 2011

8.5.

pela implementagdo e cumprimento de regras,

Em relagdo ao diretor responsavel

politicas, procedimentos e controles internos e
desta Instrugao, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes

informagoes:

1. cursos concluidos:

il. aprovagio em exame de

Nao aplicavel




certifica¢ao profissional

1il.

principais  experiéncias

profissionais durante os

altimos 5 anos,

indicando:

nome da empresa

Newbury Administragdo de Recursos Ltda. e Instituto Impacta

cargo ¢ fungdes

inerentes ao cargo

Newbury: Diretor de Compliance desde junho de 2016

Instituto Impacta: 2012-2016 até os dias atuais.

atividade

principal da
empresa na qual
tais experiéncias

ocorreram

Newbury: administragdo de carteira de titulos, valores mobilidrios, fundos de investimento, contratos de investimentos, ou outros ativos,

exclusivamente de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no Brasil ou no exterior, diretamente ou por delegagio a outros administradores.

datas de entrada e

saida do cargo

Newbury: 01/06/2002 até os dias atuais.

Instituto Impacta: 2012 — 2016

Em relagdo ao diretor responsavel
pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes

informagoes:

Trata-se da mesma pessoa fisica que ocupa o cargo de Diretor de Compliance.

cursos concluidos:

Idem acima

1i.

aprovagdo em exame de

certifica¢ao profissional

Idem acima




Idem acima

1il.  principais  experiéncias

profissionais durante os

ultimos 5 anos,

indicando:

. nome da empresa | Idem acima.

. cargo e fungdes |ldem acima.
inerentes ao cargo

. atividade Idem acima.
principal da
empresa na qual
tais experiéncias
ocorreram

o datas de entrada e | Idem acima.
saida do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel | Nao aplicavel

pela atividade de distribuigdo de cotas de

fundos de investimento, caso ndo seja a

mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes

informagoes:

Nao aplicavel

cursos concluidos;

Nao aplicavel

1i.

aprovagdo em exame de
certifica¢ao profissional

Nao aplicavel

1il.

principais  experiéncias

profissionais durante os

Nao aplicavel




ultimos 5 anos,

iv.  indicando:
. nome da empresa | Ndo aplicavel
. cargo e fungdes | Ndo aplicavel

inerentes ao cargo

. atividade
principal da
empresa na qual
tais experiéncias

ocorreram

Nao aplicavel

° datas de entrada e

saida do cargo

Nao aplicavel

8.8. Fornecer informacdes sobre a

estrutura mantida para a gestdo de recursos,

incluindo:
a. quantidade de profissionais 1
b. natureza das atividades |O Diretor de Investimentos utiliza-se de planilhas ¢ modelos de analise ¢ precificagdo de ativos para tomar as decisdes de investimentos e
desenvolvidas pelos seus | desinvestimentos.
integrantes
c. os sistemas de informacdo, as|Sao utilizados dados historicos de precos de ativos, informagdes econdmicas, balangos de empresas e relatorios de research como subsidios para a
rotinas e os procedimentos |tomada de decisdes de investimentos e desinvestimentos.
envolvidos
8.9. Fornecer informacdes sobre a

estrutura mantida para a verificagdo do

permanente atendimento as normas legais e




regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagdo dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais 1

b. natureza das atividades | E funcdo do Diretor de Compliance a verificacdo permanente do atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade da
desenvolvidas  pelos seus |Newbury. Para a realizag@o do trabalho, esta diretoria tem acesso total aos processos que envolvem a gestdo das carteiras, bem como os
integrantes requerimentos exigidos de toda equipe no Manual de Compliance da Newbury.

c. os sistemas de informacdo, as|Os processos ligados a atividade de compliance sao monitorados por meio de documentos, planilhas e procedimentos internos.
rotinas e os procedimentos
envolvidos

d. a forma como a empresa|Independéncia, prevista nos termos do Manual de Compliance da Newbury
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

8.10.

estrutura mantida para a gestdo de riscos,

Fornecer informagcdes sobre a

incluindo:

a. quantidade de profissionais 1

b. natureza das atividades | Atividades de Monitoramento, mensuragdo e ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios que
desenvolvidas  pelos seus | administre.
integrantes

c. os sistemas de informacdo, as|O monitoramento dos diversos fatores de risco ¢ realizado por meio de planilhas de andlise, passiveis de sinalizarem quando alguma carteira esteja
rotinas e os procedimentos | em desacordo com sua politica de investimentos.
envolvidos

d. a forma como a empresa|Independéncia, prevista nos termos dos Manuais de Compliance e de Gestao de Riscos da Newbury.

garante a independéncia do




trabalho executado pelo setor

8.11. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de

ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

INao Aplicavel

a. quantidade de profissionais INao Aplicavel
b.  os sistemas de informagdo, as [Ndo Aplicavel
rotinas e o0s procedimentos
envolvidos
c. a indicagdo de um responsavel [Nao Aplicavel

pela area e descrigdo de sua

experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagdes sobre a 4rea
responsavel pela distribui¢do de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais INao Aplicavel
b. natureza das atividades [Ndo Aplicavel
desenvolvidas pelos seus
integrantes
c. programa de treinamento dos [Nao Aplicavel

profissionais  envolvidos na

distribuicao de cotas

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagdo discriminada

dos equipamentos € servigos

INao Aplicavel




utilizados na distribuicao

e. os sistemas de informacao, as
rotinas ¢ o0s procedimentos

envolvidos

Nao Aplicavel

8.13.  Fornecer outras informagdes que a

empresa julgue relevantes

Nao Aplicavel

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relacdo a cada servigo prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracao

que pratica

A empresa ndo recebe taxas de gestdo pelo CLUBE DE INVESTIMENTO MINORITARIOS SEM FRONTEIRA, gerido pela Newbury.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formulario, a receita proveniente,
durante 0 mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas R$ 0,00
b.  taxas de performance R$ 0,00
c.  taxas de ingresso R$ 0,00
d. taxas de saida R$ 0,00
e. outras taxas R$ 0,00

9.3. Fornecer outras informacdes que a




empresa julgue relevantes

Nos termos do Manual de Compliance da Newbury, (i) o agente prestador dos servigos de administracdo, escrituracdo e custodia dos fundos e dos
investimentos deve ser selecionado utilizando-se, no minimo, os seguintes critérios: expertise comprovada em carteira de clientes no Brasil;
posicao no ranking ANBIMA; avaliagdo de reais ou potenciais conflitos de interesses entre os servigos de administragdo e de custodia dos ativos
da Newbury; clareza nas informagdes prestadas em relatdrios gerenciais de risco e enquadramento; cumprimento de prazos; e custo dos servicos;
(i) como pré-qualificagdo para administrar as carteiras dos fundos, o candidato deve possuir um patriménio compativel com sua atividade bem
como estar devidamente autorizado pela CVM e, especificamente, quanto a fundos de a¢des e multimercado, o candidato deverd administrar
outros fundos similares no mercado brasileiro com histérico de cotas minimo de 36 (trinta e seis) meses; e (iii) ao se avaliar a melhor execug¢ao, o
Diretor de Gestdo de Carteira deve considerar toda a oferta de servigos da corretora avaliada, incluindo, entre outras coisas, a capacidade de
execugdo da ordem, a qualidade dos departamentos de analises, a corretagem cobrada e a solidez financeira da instituigdo, sendo, ainda,
caracteristicas necessarias, para efeito de aprovagdo das corretoras, a expertise operacional, a infra estrutura operacional, e os relatorios de

research..

Hé o acompanhamento do mercado dos principais prestadores de servigo; o monitoramento das diversas op¢des para avaliagdo daqueles que
oferecem o menor custo para os volumes transacionados pela nossa gestdo; e a revisdo permanente destes valores, de forma a reduzir os custos de

transacdo a medida que se adquire escala via aumento dos ativos sob gestdo.

10. Regras, procedimentos e controles
internos

10.1. Descrever a politica de selecdo,
contratagdo e  supervisdo de
prestadores de servicos

10.2. Descrever como os custos de
transagdo com valores mobilidrios
s80 monitorados e minimizados

10.3. Descrever as regras para o

tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

Nos termos do Manual de Compliance da Newbury, é proibido aos integrantes oferecerem ou aceitarem presentes ou outros itens de valor sob
circunstancias em que os proprios integrantes ou clientes ou demais colaboradores possam ser influenciados. Itens de valor incluem dinheiro,
titulos, oportunidades de negdcios, mercadorias, servigos, descontos em mercadorias ou servigos, entretenimento, alimentos ou bebidas. E proibido
aos integrantes, ainda: (i) solicitar para si proprio ou para terceiros qualquer coisa de valor em troca de negocios com a Newbury ou fornecimento
de informag¢ao confidencial; (ii) dar ou aceitar dinheiro de clientes, fornecedores, prestadores de servigos, ou qualquer outra pessoa ou entidade
com a qual a Newbury mantenha relacionamento; (iii) utilizar a posi¢do na Newbury para obter qualquer coisa de valor de um cliente, fornecedor,
prestador de servigo, ou qualquer outra pessoa ou entidade com a qual a empresa mantenha relacionamento; e (iv) exceto pelos itens abaixo

relacionados, aceitar qualquer coisa de valor de qualquer pessoa ou entidade que mantenha relacionamento com a Newbury.

Como integrante, é permitido que se aceite: (i) refeicdes, bebidas, acordos de viagens ou estadia de valor razodvel durante o curso de uma reuniao
ou qualquer outro encontro de negdcios; para analisar a razoabilidade do valor, deve se levar em consideragdo, por exemplo, se estas despesas

seriam reembolsadas pela Newbury como despesas de viagens e negdcios; (ii) materiais de propaganda ou promocional, tais como canetas, lapis,




blocos de notas, chaveiros, calendarios ou outros itens similares; (iii) descontos ou rebates em mercadorias ou servicos que nao excedam aqueles
disponiveis para outros clientes; (iv) presentes que estejam relacionados a eventos publicamente conhecidos, tais como conferéncias, eventos
desportivos, promogdes, casamentos, aposentadorias; e (v) premiag¢des de natureza filantropica por reconhecimento ou por servigos prestados a
uma determinada comunidade. Em caso de recebimento ou da iminéncia de se receber qualquer coisa de valor de um cliente, fornecedor, prestador
de servico ou qualquer outra pessoa ou entidade com quem a Newbury mantenha relacionamento e, em circunstancias que nao estejam previstas
neste Cddigo, a Diretoria de Compliance devera ser comunicada, por escrito, para a devida analise.

10.4. Descrever 0s planos de
contingéncia,  continuidade  de
negdcios e recuperacao de desastres
adotados

A Newbury (i) contarda com sistema de back-up, dotado de periodicidade diaria, semanal e mensal, por meio do qual serd realizado o
processamento de copias de seus respectivos sistema de dados e das ligagdes telefonicas efetuadas no desempenho da atividade de administragao
de recursos de terceiros; (ii) possuird ainda um HD removivel, que sera diariamente armazenado em um local seguro e externo ao escritorio; (iii)
desenvolveu planos de contingéncia para efeito de gerenciamento de situagdes de crise, de forma a garantir a continuidade de seus negocios, até a
sua completa superagdo; (iv) caso ocorra algum evento extraordinario que impossibilite a utilizagdo de suas instalagdes e estrutura fisicas,
continuard as suas atividades em um escritério remoto, situado préoximo a sua sede e que podera ser utilizado em caso de contingéncias; (V)
mantera telefones, computadores e impressoras adicionais para fins de substituigao; (vi) trabalhara com dois servidores de banda-larga, um com
tecnologia via cabo (cable modem) e outro via telefone (DSL); e (vii) contratara uma empresa prestadora de servigos especializados quanto a

realizacao de suporte técnico nas areas de telefonia e informatica, a qual sera acionada sempre que necessario.

10.5. Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

Sao considerados ativos de liquidez imediata: (i) fundos DI; (ii) titulos publicos; (iii) operagdes compromissadas com liquidez didria; e (iv)
ativos de crédito de instituigdes financeiras com garantia de recompra.

Margem de seguranga ao risco de liquidez ¢ o percentual do PL do fundo alocado em ativos de liquidez imediata. Este percentual é reavaliado
diariamente pelo gestor baseado na previsao de fluxos de caixa futuros.

Todos os fundos da Newbury possuem planilhas de controle dos fluxos decaixa futuros que contemplam: (i) aplicagdes de cotistas; (ii)
resgates de cotistas; (iii) liquidac@o de ativos financeiros; (iv) despesas operacionais dos fundos; e (v) expectativa de come-cotas.

Com base nestas planilhas, ¢ definido pelo gestor o volume maximo que pode seralocado em ativos financeiros e quanto deve permanecer em
ativos liquidos para cobrir os fluxos de caixa estimados para os proximos 30 dias, com margem deseguranca. Como os fundos Newbury nao
operam em marcados futuros, ndoha risco de chamadas de margem.

No caso da previsdo indicar falta de liquidez para o cumprimento do pagamentodos proximos 30 dias, o gestor inicia imediatamente a venda
de ativos ndo considerados de liquidez imediata.

Situacdes limites podem levar o gestor a liquidar os ativos do fundo a pregos depreciados para fazer frente a obrigacdes, influenciando
negativamente o patriménio liquido do fundo. Outras alternativas sdo o fechamento do fundo pararesgates ou o resgate via entrega de ativos
do fundo ao cotista.

10.6.  Descrever as politicas, as praticas e
0os controles internos para o

cumprimento das normas especificas

Nao Aplicavel.




de que trata o inciso I do art. 30,
caso decida atuar na distribuicao de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

10.7.

Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos

pelo art. 14 desta Instrugdo

www.newbury.com.br

11. Contingéncias

11.1.

Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os negocios

da empresa, indicando:

INao Aplicavel

a.

principais fatos

INao Aplicavel

b.

valores, bens ou direitos

envolvidos

INao Aplicavel

11.2.

Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem
sua reputagdo profissional,
indicando:

INao Aplicavel




a. principais fatos INao Aplicavel

b. valores, bens ou direitos [Nao Aplicavel
envolvidos

11.3. Descrever outras  contingéncias [N@o Aplicavel

relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

11.4. Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em

que a empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:
a. principais fatos INao Aplicavel
b.  valores, bens ou direitos [Ndo Aplicavel
envolvidos
11.5. Descrever condenagdes judiciais, [Ndo Aplicavel

administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administragdo
de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputacdo profissional,

indicando:
a. principais fatos INao Aplicavel
b. valores, bens ou direitos Nao Aplicavel




envolvidos

12.

Declaracoes adicionais do diretor
responsavel pela administracao,
atestando:

Ok

que ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras
e demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do  Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC

Ok




que nao foi condenado por crime
falimentar, prevaricacao,
suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos ¢
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as
relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitagdo

Ok

que ndo estd impedido de
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo

judicial e administrativa

Ok

que ndo esta incluido no cadastro
de servicos de protecdo ao
crédito

Ok

que ndo esta incluido em relagio
de comitentes inadimplentes de
entidade  administradora  de

mercado organizado

Ok

que ndo tem contra si titulos
levados a protesto

Ok




que, nos ultimos 5 (cinco) anos, | Ok
ndo sofreu punicdo em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle ¢ fiscalizacdo da
CVM, do Banco Central do
Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou
da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC

que, nos ultimos 5 (cinco) anos, | Figura como defendente em PAS atualmente em fase de apreciacdo de sua respectiva defesa.
nao foi acusado em processos
administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC

Sao Paulo, 29 de junho de 2016.

%%’D’%’_ “Robert William Velasquez Salvador

Guilherme Affonso Ferreira de Camargo

Diretor de Investimentos Diretor de Compliance




